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TAT tegevus  Tegevuse kirjeldus  Vastuta

ja  

Makse teostamise 

tingimused   

Väljundi  

sihttase  

  

Periood  

2023-2026 

Eelarve   2024 2025 2026 

1. Kõrgkoolide ja 

kutsekoolide tehnika, 

tootmise ja ehituse 

õppevaldkondade 

ning teeninduse 

õppevaldkonna 

transporditeenuste 

õppekavarühma 

(logistika) 

tasemeõppe 

õppekavades IKT 

moodulite (sh 

mikrokvalifikat-

sioonide) loomine. 

1. Haridusasutused viivad 

positiivse rahastusotsuse 

alusel arendusprojekte ellu 

perioodil 1.12.2023-

30.11.2024. 

2. Haridusasutused kannavad 

Juhanisse piloteerimisel 

osalenud õppijate andmed ja 

tunnistused hiljemalt 2024.a 

IV kvartalis. 

3. Haridusasutused kannavad 

uued/uuendatud õppekavad 

hiljemalt 2024.a IV kvartalis 

täienduskoolituste 

infosüsteemi JUHAN. 

4. Harno esitab HTM-le 

lõppkokkuvõtte 

arendustegevuste tulemustest 

2025.a I kvartalis. 

Harno Toetus makstakse 

tegevuskava 

tulemuste alusel 

pärast koolide esitatud 

vahe- ja 

lõpparuannete 

kinnitamist Harno 

poolt 

kindlasummaliste  

maksetena: 

15% peale lepingu 

sõlmimist; 

35% peale 

vahearuannete 

kinnitamist III 

kvartalis 2024.  

50% peale 

lõpparuande 

kinnitamist jaanuaris 

2025. 

 

Valdkondade arv,  

kus käivitatakse 

täiend- ja  

ümberõppe 

moodulid: 5    

2023 III 

kvartal - 2025 

I kvartal 

 

1 480 000 

 

 

 

740 000 

 

 

740 000 0 



2. Täienduskoolituste  

Läbiviimine 1. 

tegevuse raames 

kõrgkoolide/ 

kutsekoolide 

väljatöötatud 

täienduskoolituse 

õppekavade alusel.  

Viiakse läbi riiklik 

koolitustellimus IKT oskuste 

arendamiseks õppekavade 

arenduse raames välja 

töötatud täienduskoolituse 

õppekavade alusel.  

  

HTM  Riikliku 

koolitustellimuse 

ühikuhinna alusel  

Täiend- ja  

ümberõppeprog-

rammides  

osalenud 

inimeste arv 600  

2024 IV 

kvartal - 2026 

II kvartal 

910 000  0 

 

 

700 000 210 000 

3. IKT spetsialistide 

juurdekasvuks täiend- 

ja ümberõppe 

programmid   

OSKA IKT prognoosidest 

lähtuvalt täiendavate IKT 

spetsialistide juurdekasvu 

programmid viiakse ellu nii, 

et need sisaldavad ka 

praktilist õpet.  

 

Harno  Hankelepingute alusel 

 

 

 

 

Täiend- ja  

ümberõppeprog-

rammides  

osalenud 

inimeste arv 

1100  

 

 

 

 

 

 

 

2024 I-II 

kvartal hangete 

läbiviimine. 

 

Koolitused 

2024 I kvartal -

2026 I kvartal  

5 190 000  2 325 000 

 

2 125 000 

 

740 000 

4.  Infoturbejuhtide 

juurdekasvuks  

täienduskoolitus-

programm  

Koolituse eesmärk on anda 

osalejatele teadmised ja 

oskused infoturbejuhi 

ülesannete täitmiseks.  

 

 

Harno  Hankelepingu alusel 

 

 

  

Täiend- ja  

ümberõppeprog-

rammides  

osalenud 

inimeste arv 200  

Koolitusprog-

ramm on välja 

töötatud ja 220 

osalejat 

registreeritud 

2023.a.  

 

Koolitused  

toimuvad  

2024 I kvartal–

2025 II kvartal 

830 000 630 000 

 

 

200 000 0 

5. VKEde 

juhtimisvõimekuse ja 

teadlikkuse tõstmise 

koolitused 

1. Viiakse ellu praktilise 

suunitlusega 

täienduskoolitusprogrammid, 

mis on suunatud 

juhtivtöötajatele ja 

keskastmejuhtidele. 

Täienduskoolituse kaudu 

omandavad osalejad 

teadmised ettevõtte 

Harno  Hankelepingute alusel 

või Harno poolt 

korraldatud 

koolitustena 

Täiend- ja  

ümberõppeprog-

rammides 

osalenud 

inimeste arv 

500 

2024 I kvartal-

2025 IV 

kvartal 

1 000 000 500 000 

 

 

500 000 0 



digitaliseerimisest tekkivast 

lisandväärtusest (mh oskused 

kavandada oma ettevõttes 

tööprotsesside 

automatiseerimist, 

digitaalsete tehnoloogiate 

ning robotite kasutuselevõttu 

kui ka uute lahenduste 

väljatöötamist).  

2. Viiakse ellu 

täienduskoolitusprogramm, 

mis tõstab juhtide teadlikkust 

infoturbe olulisusest, 

põhimõtetest, riskidest ning 

praktilistest meetmetest, et 

tagada ettevõtte andmete 

kaitse.   

5. IKT 

kutsestandardite 

uuendamine 

Uuendatakse IKT valdkonna 

kutsestandardid.  

Kutse-

koda  

  

Kutsekoda  

viib  

tegevused  

ellu  

kutsesüsteemi reformi 

tegevuste raames  

Uuendatud  

IKT 

spetsialistide 

kutsestandardite 

arv 5 

2023 I kvartal- 

2024 IV 

kvartal  

Tegevuse 

elluviimine 

toimub 

kutsestanda

rdite 

uuendamise 

protsessi 

raames  

   

6. Üldkulud  

juhtimine/administ-

reerimine 

(HTM/Harno)   

2  ametikohta (sisutegevuste 

projektijuht, 

kommunikatsiooniga tegelev 

spetsialist, hangete, õiguslik 

ja  järelvalve tugi + kaudsed 

kulud;  

Hindamiseksperdid. 

Arendusseminarid, 

koosolekud, tegevuste  

analüüs ning teavitus- ja 

kommunikatsiooni-

tegevused.  

Harno  Otsesed personalikulud + 15% 

kaudseteks kuludeks.   

  

  
Kommunikatsioonitegevuste kulud 

vastavalt tegelikele kuludele.  

Hangete ja juriidilise toe teenus vastavalt 

tegelikele kuludele. 

  

    

2023 I kvartal -

2026  

II kvartal  

500 000 

(sh 2023. a 

eelarve 

täitmine 67 

645 

170 000 

 

 

170 000 92 355 

HTMi RRFi tegevuste 

koordineerimise ning riikliku 

koolitustellimuse 

läbiviimisega seotud 

personalikulu  

HTM  Otsesed personalikulud + 15% 

kaudseteks kuludeks.   

  

2023 I kvartal-

2026  

II kvartal  

90 000  

(sh 2023. a 

eelarve 

täitmine 

6679) 

30 000 

 

40 000  13 321 



 RRF 10 000 000 

(sh eelarve 

täitmine  

74 324 

4 395 000 

 

4 475 000 

 

1 055 676 


